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Liebe Leserinnen und Leser,

diese Ausgabe bilindelt aktuelle Rechtsprechung, ausgewahlte Meldungen aus der Rechtspresse und
relevante regulatorische Entwicklungen.

Im Erbrecht kdnnen unberechtigte Vergitungsentnahmen zur Entlassung des Testamentsvollstreckers
fuhren.

Im Arbeitsrecht muss der Arbeitgeber die Fehlerhaftigkeit einer zuvor gewahrten Betriebsratsvergitung
belastbar begriinden.

Im Beamtenrecht hangt die DisziplinarmalRnahme wegen extremistischer Chatbeitrage von der
individuellen Pflichtverletzung und Prognose ab.

Im  Kommunalrecht gefahrden Bekanntmachungsfehler und unvollstindig dokumentierte
Gutachtenzugange die Vollziehbarkeit eines Bebauungsplans.

Die Rechtsprechungs-News zeigen Grenzen journalistischer Auskunftsanspriiche gegenliber dem
Bundesnachrichtendienst.

Der EU-Regulierungsradar stellt die noch nicht verbindliche Ratsposition zur Agrarpolitik ab 2028 vor.
Wir wiinschen Ihnen eine interessante Lekture.

Rechtsprechung kompakt

1. ERBRECHT

Erbrecht: Unberechtigte Enthahmen kosten Testamentsvollstrecker das Amt
OLG Miinchen | 13.10.2026 | 33 Wx 312/25 e

Sachverhalt

Ein Erblasser setzte seinen Sohn als Haupterben und einen Schweizer Rechtsanwalt als
Testamentsvollstrecker ein.

Nach dem Erbfall erhielt der Anwalt ein unbeschranktes Testamentsvollstreckerzeugnis.

Er entnahm dem Nachlass in zwei Zahlungen insgesamt rund 275.500 Euro.

Zur Rechtfertigung berief er sich auf Vergltung, Vorschisse und anwaltliche Leistungen.

Der Sohn beantragte seine Entlassung und legte gegen die ablehnende Entscheidung des Nachlassgerichts
Beschwerde ein.

Entscheidung

Das OLG Munchen entlief3 den Testamentsvollstrecker wegen erheblicher Pflichtverletzungen.

Seine Vergutung war mangels abgeschlossener Amtsfihrung grundsatzlich noch nicht fallig.

Ubliche Verwaltungsarbeiten begriindeten auch keinen zusatzlichen Anspruch auf anwaltlichen
Aufwendungsersatz.

Die wiederholten unberechtigten Entnahmen verletzten seine Pflicht zur sorgféltigen Vermdgensbetreuung
schwerwiegend.

Ein bereits eingetretener Schaden war daflr nicht erforderlich, weil die erhebliche Gefahrdung der
Nachlassinteressen genlgte.

Quelle: Original-Link
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2. ARBEITSRECHT

Arbeitsrecht: Kirzung der Betriebsratsvergutung verlangt belastbare
Vergleichsgrundlage
Bundesarbeitsgericht | 05.08.2026 | 7 AZR 288/24

Sachverhalt

Ein Automobilhersteller erhdhte die Vergutung eines freigestellten Betriebsratsmitglieds von Entgeltstufe elf auf
zwolf.

Er begrindete dies mit der Entwicklung vergleichbarer Beschéftigter.

Nach einer spateren Uberpriifung senkte er die Vergiitung wieder ab.

Zusatzlich behielt er Betrage zur Ruckforderung friherer Zahlungen ein.

Der Arbeitnehmer verlangte die héhere Vergutung und die Auszahlung der einbehaltenen Betrage.

Entscheidung
Das Bundesarbeitsgericht bestatigte diese Anspriiche und wies die Arbeitgeberrevision zurlck.

Wer eine zuvor als gesetzliche Anpassung mitgeteilte Vergutungserhéhung korrigiert, muss deren objektive
Fehlerhaftigkeit darlegen und beweisen.

Der Arbeitgeber erklarte hier nicht nachvollziehbar, warum nur Beschaftigte eines bestimmten Arbeitssystems
vergleichbar sein sollten.

Damit blieb die behauptete Uberzahlung unbelegt.

Eine bloRRe gerichtliche Bestatigung der Rechtmaligkeit des eigenen Vergitungsverhaltens konnte der
Arbeitgeber auch mit seiner Feststellungsklage nicht verlangen.

Quelle: Original-Link

3. BEAMTENRECHT

Beamtenrecht: DisziplinarmaRnahmen wegen Chatbeitragen erfordern
Einzelfallpriifung
Bundesverwaltungsgericht | 22.10.2026 | 2 C 4.26

Sachverhalt

Ein Justizhauptwachtmeister beteiligte sich an Chats mit rassistischen und nationalsozialistischen Inhalten.
Das Land verlangte seine Entfernung aus dem Beamtenverhaltnis.

Die Vorinstanzen gaben der Disziplinarklage statt.

Eine tatsachlich verfassungsfeindliche innere Einstellung konnten sie jedoch nicht feststellen.

Dem Beamten sollte bereits der von seinem Verhalten ausgehende entsprechende Anschein entgegengehalten
werden.

Entscheidung

Das Bundesverwaltungsgericht ersetzte die Entfernung durch eine Zuriickstufung um ein Amt.

Eine Verletzung der Verfassungstreuepflicht setzt auch eine entsprechende innere Einstellung voraus.

Das Verhalten verletzte dennoch die Pflicht zu achtungs- und vertrauenswirdigem Verhalten.

Seine geringeren Tatbeitrdge und Bemihungen zur Aufarbeitung erlaubten hier eine gunstige Prognose.

Im gleichzeitig entschiedenen Parallelverfahren bestatigte das Gericht dagegen wegen der Schwere des
Verhaltens die Entfernung.

Quelle: Original-Link

4. KOMMUNALRECHT

Kommunalrecht: Bekanntmachungs- und Beteiligungsfehler stoppen
Bebauungsplan vorlaufig
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OVG Berlin-Brandenburg | 01.10.2026 | OVG 2 S 15/26

Sachverhalt

Ein benachbarter Betrieb wandte sich gegen einen Bebauungsplan fur ein Wohngebiet.

Er beflirchtete Einschrankungen durch die heranriickende Wohnbebauung.

Die Gemeinde hatte die Offentlichkeitsbeteiligung unter anderem durch Aushange bekannt gemacht.

Dabei war die Einhaltung der vorgeschriebenen Standorte nicht nachgewiesen.

Auch die vollstandige Bereitstellung wesentlicher Schall- und Baugrundgutachten war nicht nachvollziehbar
dokumentiert.

Entscheidung

Das OVG Berlin-Brandenburg setzte den Bebauungsplan vorlaufig auRer Vollzug.

Die Gemeinde musste die Bekanntmachungsvorgaben ihrer Hauptsatzung einhalten.

Wesentliche Umweltgutachten mussten vollstandig zuganglich sein, bloBe Ergebniszusammenfassungen
genugten nicht.

Nicht aufklarbare Dokumentationsliicken gingen zulasten der Gemeinde.

Wegen moglicher Betriebsbeschrankungen durch zwischenzeitlich errichtete Wohnhauser war der vorlaufige
Rechtsschutz erforderlich, ohne dass damit die Hauptsache endgliltig entschieden wurde.

Quelle: Original-Link

Rechtsprechungs-News diese Woche

BND: Offentliche Interessen begrenzen Presseauskunft
29.10.2026 | Bundesverwaltungsgericht

Das Bundesverwaltungsgericht hat zwei  Auskunftsklagen eines  Journalisten gegen den
Bundesnachrichtendienst abgewiesen.

Gefragt waren Informationen zu dessen Offentlichkeitsarbeit (iber den Ursprung der Corona-Pandemie und die
Wahrscheinlichkeit eines russischen Angriffs auf NATO-Staaten.

Einer Offenlegung standen nach der gerichtlichen Prifung Uberwiegende offentliche Interessen entgegen.

Betroffen waren insbesondere die auswartigen Beziehungen und die Funktionsfahigkeit des
Nachrichtendienstes, weil Rickschlisse auf Quellen, Methoden und Erkenntnismdglichkeiten drohten.

Die Entscheidungen betreffen diese konkreten Auskunftsbegehren und begriinden keine pauschale Ausnahme
des Nachrichtendienstes von Presseauskunftspflichten.

Quelle: Link

EU-Regulierungsradar

Agrarpolitik ab 2028: Rat legt partielle Verhandlungsposition fest
26.10.2026 | Rat der Europaischen Union

Der Rat der Europaischen Union hat eine partielle Verhandlungsposition zur Gemeinsamen Agrarpolitik fur
2028 bis 2034 beschlossen.

Die Forderung soll gezielter aktive Betriebe sowie kleinere und junge landwirtschaftliche Unternehmen
erreichen.

Vorgesehen sind unter anderem hohere flachenbezogene Einkommenshilfen und Unterstlitzung bei der
Betriebsgriindung fir junge Landwirte.

Finanzielle Fragen einschlieBlich Kurzungsstaffeln und Obergrenzen bleiben von der Einigung Uber den
nachsten mehrjahrigen Finanzrahmen abhangig.

Die Ratsposition ist noch kein geltendes Recht, sondern bildet die Grundlage fur Verhandlungen mit dem
Europaischen Parlament.

Quelle: Link
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https://gerichtsentscheidungen.brandenburg.de/gerichtsentscheidung/29721
https://www.bverwg.de/pm/2026/80
https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2026/10/26/mff-2028-2034-council-secures-negotiating-position-for-a-strong-and-future-oriented-common-agricultural-policy/
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Hinweis

Redaktionsstand: 30. Oktober 2026. Diese Ausgabe verbindet aktuelle Meldungen mit ergdnzenden
Praxisentscheidungen aus 2026; Entscheidungs- und Veréffentlichungsdatum kénnen voneinander abweichen. Der
erbrechtliche Entscheidungstext wurde anhand der Wiedergabe bei Zitierfest ausgewertet. Die beamtenrechtliche
Entscheidung und die Rechtsprechungs-News beruhen auf gerichtlichen Pressemitteilungen. Dieses Briefing dient
der allgemeinen Information und ersetzt keine rechtliche Beratung. Eine abschlieBende rechtliche Priifung im
Einzelfall bleibt erforderlich.
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